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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025 - 2027

SINDICATO DOS GUINCHEIROS REMOVEDORES DE VEICULOS
DE SAO PAULO E DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 03.368.737/0001-50, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. FRANCISCO JOSE PEREIRA DA SILVA:

SEGRESP - SINDICATO DAS EMPRESAS E PROPRIETARIOS DE SERVICOS DE REBOQUE,
RESGATE, GUINCHO E REMOCAO DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
00.649.602/0001-74, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ROBERTO EGER STUEWE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1 de

outubro de 2025 a 30 de setembro de 2027 e a data-base da categoria em 1 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias DOS EMPREGADOS NO SETOR

DE GUINCHO, EMPRESAS E PROPRIETARIOS DE SERVICOS DE REBOQUE, RESGATE,

GUINCHO E REMOCAO DE VEICULOS, com abrangéncia territorial em SP.
CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Pisos salariais vigentes a partir de 1 de outubro de 2025.
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| FUNCOES VALOR
AJUDANTE OPERACIONAL DE GUINCHO R$ 2.152,27
ATENDENTE OPERACIONAL R$ 2.086,78

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.383,87

AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 2.021,39
GERENTE OPERACIONAL R$ 3.788,63
MANOBRISTA R$ 2.996,04
MECANICO SOCORRISTA COM BICICLETA R$ 2.409,98
MECANICO SOCORRISTA COM MOTO R$ 2.409,98
MOTORISTA AUXILIAR A OPERACAO RODOVIARIA R$ 2.201,93
MOTORISTA DE INSPECAO RODOVIARIA R$ 2.324,32
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO BOIADEIRO R$ 2.848,64
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO PIPA R$ 2.848,64
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO LEVE R$ 2.848,64
MOTORISTA DE COMBATE A INCENDIO (BRIGADISTA) R$ 2.324,32
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO PESADO R$ 3.255,52
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO TRACADO R$ 3.899,04
PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.799,01
PORTEIRO R$ 2.150,25
VIGILANTE/VIGIA/SEGURANCA R$ 2.397,00
VISTORIADOR DE VEICULOS R$ 2.996,04

§ PRIMEIRO — O salario deve ser pago até o, 5.° (quinto) dia util do més.

§ SEGUNDO — Com o intuito de fomentar a contratacao de pessoas jovens em busca do primeiro

emprego, fica instituido o Programa de Contratagao do Primeiro Emprego, pelo qual podera ser admitido

trabalhador que ndo possua vinculo empregaticio formal anterior.

§ TERCEIRO — Para a contratagao na modalidade de primeiro emprego, o trabalhador devera receber

o piso salarial minimo estabelecido na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

§ QUARTO — Fica estabelecido o prazo maximo de 90 (noventa) dias para o enquadramento na
modalidade de primeiro emprego. Apds esse periodo, o empregador devera reajustar o salario do

trabalhador, conforme o piso salarial correspondente a fungao efetivamente exercida.

§ Quinto — Os demais direitos previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho aplicam-se integralmente

a0s trabalhadores contratados por meio do Programa de Contratagao do Primeiro Emprego, ressalvadas

as disposicoes especificas estabelecidas nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Fica estipulada a aplicagéo do percentual de 7% (sete por cento) de reajuste sobre 0s salarios vigentes

em 30/09/2025.

>
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§ PRIMEIRO — Fica definido como Motorista Operacional de Guincho Tragado o empregado que dirigir

caminhdo com tragdo em mais de um eixo.

§ SEGUNDO — Para os empregados que recebem saldrios superiores aos pisos salariais previstos nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), ou que ocupem cargos de confianga, na data de 30/09/2025,

terao seus salarios reajustados em 7% (sete por cento) a partir de 1° de outubro de 2025.

§ TERCEIRO — As clausulas de natureza economica constantes nesta CCT serdo reajustadas em 1° de

outubro de 2026, conforme 2z variagao do indice de maior acimulo dentre IPCA/IBGE, INPC/IBGE ou
IGP-M/FGV, acumulado nos ltimos 12 (doze) meses, mais livre negociacao entre as partes.

CLAUSULA QUINTA — HORA. EXTRA

As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira e aos sibados serdo remuneradas com adicional
minimo de 50% (cinquenta por cento).

§ PRIMEIRO — As horas extras trabalhadas em feriados e domingos serao remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento).

§ SEGUNDO — O trabalho notumo, compreendido entre as 22h00 (vinte e duas horas) e as 5h00 (cinco

horas), devera ser remunerado com adicional de 20% (vinte por cento), a titulo de adicional notumo,
calculado sobre o salario normativo.

§ TERCEIRO — Os empregados deverao gozar, obrigatoriamente, uma folga semanal, sendo que, pelo
Menos uma No mes, devera recair em um domingo.

CLAUSULA SEXTA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O W e
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As empresas ficam obrigadas, quando notificadas pelo sindicato profissional, a negociar e estabelecer o
valor referente 2 participacdo dos eémpregados nos lucros e/ou resultados das empresas (PLR), nos

termos do artigo 7°, inciso XI, primeira parte, e do artigo 82, inciso VI. da ConstituicZo Federal, bem como
da Lein® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

CLAUSULA SETIMA — PROGRAMA ALIMENTACAO

Os empregadores fomecerio aos seus empregados ticket-refeicio no valor minimo de RS 37,90 (trinta

€ sele reais e noventa centavos) por dia efetivamente trabalhado, podendo ser Pago em pectinia.

§ PRIMEIRO — Somente mediante acordo coletivo de trabalho firmado Com o sindicato profissional. os

empregacores poderao avaliar 3 substituicdo do icket-refeicdo diario por vale

-alimentacdo mensal, no
valor minimo de RS 380,00 (trezentos e oiten

a reais). podendo ser pago em peciinia sendo obriga
@ entrega do recibo discriminando o valor pago.
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pagamento integral do ticket-refeigao diario, no valor de R$ 37,90 (trinta e sete reais e noventa centavos)

por dia efetivamente trabalhado.

§ TERCEIRO — Os empregados que cumprem jornada de trabalho 12x36 (doze horas de trabalho por

trinta e seis horas de descanso) ou 2x2 (dois dias de trabalho por dois de descanso) receberao,

obrigatoriamente, 16 (dezesseis) tickets-refeicdo por més, no valor diario de R$ 37,90 (trinta e sete reais
e noventa centavos). Os trabalhadores que, no decorrer do expediente, se ausentarem por motivo de
doenga comprovado mediante atestado médico ndo sofrerdo desconto no ticket-refeicao diario; contudo,

para os empregados que nao comparecerem ao trabalho sem justificativa, o desconto sera permitido.

§ QUARTO — As empresas fornecerao aos empregados afastados de suas atividades por motivo de
saude o vale-alimentagcao mensal no valor minimo de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), pelo periodo

de afastamento limitado a trés meses.

§ QUINTO — O ticket-refeicao diario, no valor de R$ 37,90 (trinta e sete reais e noventa centavos), e o
vale-alimentagcdo mensal, no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), serdao custeados

iIntegralmente pelo empregador, ficando vedado qualquer desconto ao empregado.
CLAUSULA OITAVA — VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a legislacdo trabalhista referente ao vale-transporte, nos
termos da Lei n° 7.418/87 e do Decreto n°® 95.247/87. Em caso de aumento da tarifa de transporte, as

empresas deverao complementar a diferenga no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ PRIMEIRO — O langamento, no holerite, do desconto de 6% (seis por cento) sobre o salario-base

servira como quitacao do vale-transporte.

§ SEGUNDO — As empresas que mantiverem bases ou pontos de apoio de dificil acesso, localizados
em locais nao servidos por transporte publico ou com bases (unidade basica de apoio, centro de apoio,
base operacional ou similares) situadas em rodovias no Estado de S&o Paulo, ficam obrigadas a pagar
diretamente aos empregados que se locomoverem por conta propria o valor de R$ 0,62 (sessenta e dois
centavos) por quilometro rodado, tendo como referéncia o trajeto casa—trabalho—casa, sendo obrigatoria

a entrega do respectivo recibo discriminando o valor pago.

§ TERCEIRO — Os valores pagos a titulo de vale-transporte, ainda que fornecidos em pecunia, nio
integrarao o salario mensal nem sofrerao descontos previdenciarios, por se tratar de pagamentos de

natureza indenizatoria, conforme dispbe o artigo 458, § 2°, inciso Ill, da CLT.
CLAUSULA NONA — CONVENIO MEDICO

As empresas fornecerao aos empregados que optarem pela ades@o, convénio médico que atenda ao

empregado e seus dependentes ou, no minimo, ao préprio empregado, podendo o custo ser suportado

integralmente (até 100%) pelo empregado.
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§ UNICO — As empresas poderdo optar pela adesao aos planos de convénio médico disponibilizados
pelas operadoras conveniadas com o sindicato profissional, uma vez que os valores pactuados e a rede

de credenciamento foram estruturados para atender as necessidades da categoria.
CLAUSULA DECIMA — CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas fornecerdo aos empregados que optarem pela adesdo, convénio odontolégico que atenda
ao empregado e seus dependentes ou, no minimo, ao préprioc empregado, podendo o custo ser suportado

Integralmente (até 100%) pelo empregado.

§ UNICO — As empresas optarao pela adesdo ao plano de convénio odontoldgico disponibilizado pelas
operadoras conveniadas com o sindicato profissional, uma vez que os valores pactuados e a rede de

credenciamento foram estruturados para atender as necessidades da categoria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO DOENCA

Aos empregados afastados de suas atividades por motivo de doenca e que tenham recebido auxilio-
doenga por periodo minimo de 30 (trinta) dias, fica garantida a estabilidade proviséria no emprego, ou o
pagamento do salario correspondente, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu retorno

ao trabalho.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AMPARO SOCIAL AO EMPREGADO

As empresas deverao implantar o seguro de vida com cobertura para morte de qualquer natureza e para
invalidez permanente, parcial ou total, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), em favor de seus
empregados, tendo como beneficiarios os dependentes legais, observada a ordem prevista no Cddigo

Civil Brasileiro.

§ UNICO — No caso de falecimento do empregado por morte de qualquer natureza, as empresas
pagarao, a titulo de auxilio-funeral, o valor correspondente a 1 (um) piso salarial da categoria profissional
qualificada, juntamente com o saldo salarial e demais direitos remanescentes, diretamente a pessoa da
familia habilitada ao recebimento, tendo tal verba carater indenizatério para todos os fins de direito, nos
termos do artigo 458, § 2°, inciso V, da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REEMBOLSO DE DESPESAS, ALIMENTAGAO, PERNOITE E
DESCANSO

Os empregadores deverao adiantar ou reembolsar, mediante apresentagdo de nota fiscal, cupom fiscal
ou documento equivalente, ou ainda fornecer diretamente, ou por intermédio de terceiros. o auxilio
extraordinario aos empregados, sempre que a jornada de trabalho exceder 4 (quatro) horas além do
horério contratual, ou nos casos de viagem em que seja invidvel o retorno do empregado a sua residéncia

ou & empresa, em decorréncia das obrigagoes e responsabilidades inerentes as funcdes por ele

desempenhadas.
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§ PRIMEIRO — O auxilio extraordinario compreendera o fornecimento de café da manha, almogo, jantar,

pernoite e banho, devendo ser observados o horario de inicio e término do servigo, cujos valores serao

0S sequintes:

CAFE DA MANHA R$ 13,52
ALMOCO R$ 37,90
JANTAR R$ 37,90
PERNOITE RS 94,76
BANHO R$ 24,39

§ SEGUNDO — Os empregadores que fornecerem ticket-refeicao diariamente poderao compensar uma

refeicdo (almogo ou jantar), ao passo que os empregadores que concederem vale-refeigao mensal (uma

Unica vez por més) ndo poderao realizar tal compensacgao.

§ TERCEIRO — O reembolso das despesas ora estipuladas podera ser efetuado de forma diaria,
semanal ou mensal, ndo se integrando ou incorporando, para qualquer efeito, ao salario ou a

remuneracao do empregado, uma vez que se destinam exclusivamente a atender as necessidades

basicas do trabalhador.

§ QUARTO — O recebimento, pelos empregados, de qualquer alimentacao fornecida pelos
empregadores, em qualguer modalidade, implica reconhecimento expresso da concessao do intervalo

intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora, independentemente de anotagao. Fica ainda assegurado aos

empregados que exergam fungdo externa o direito de fixar, a seu critério, a duragao de intervalo superior

ou diverso.

§ QUINTO — Esclarecem os acordantes que o recebimento do beneficio de pernoite também implica no

reconhecimento expresso da interrupcéo da jornada de trabalho pelo periodo minimo de 11 (onze) horas

consecutivas entre uma jornada e outra.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMISSIONISTA PURO

Empregadores e empregados poderdo, em comum acordo, implantar ou alterar a relagdo de trabalho
para o regime de Comissionista Puro, desde que respeitado o disposto no artigo 468 da CLT e mediante
acordo coletivo de trabalho firmado com o sindicato profissional, para acompanhamento do processo de
implantacéo ou alteragédo, sob pena de nulidade absoluta. Aos empregados remunerados exclusivamente

4 base de comissGes pré-ajustadas sobre os servigos realizados (Comissionista Puro), fica assegurada

a garantia de remuneragao minima equivalente ao piso salarial correspondente a fungéo, nela incluido o

descanso semanal remunerado, que prevalecera somente nos casos em que as comissdes auferidas no

més nao atingirem o valor da garantia.
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§ PRIMEIRO — Devera ser anotado na CTPS e no contrato de trabalho do empregado comissionista

puro o percentual de comissoes aplicado por servigo realizado e/ou o valor especifico ajustado entre as

partes.

§ SEGUNDO — O célculo da remuneracao das férias, do aviso-prévio e do 13° salario do comissionista,
inclusive na hipétese de rescisao contratual, tera como base a média das remuneracoes dos 12 (doze)
ultimos meses anteriores ao més do pagamento, podendo a diferenca, apés computada a parcela

correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util do més de janeiro.

§ TERCEIRO — As remuneragdes dos repousos semanais dos comissionistas serao calculadas com

base no total das comissoes auferidas durante o més.

§ QUARTO — Os excessos de jornada dos empregados remunerados a base de comissdes serao
apurados nos termos da Sumula n°® 340 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), aplicando-se o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o que exceder & 442 hora semanal, nao fazendo jus o empregado

as horas extraordinarias propriamente ditas, mas somente ao adicional mencionado, considerando-se

que as horas excedentes ja se encontram remuneradas pelas comissoes auferidas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — REGISTRO EM CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a providenciar o devido registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS) dos empregados, conforme o disposto nos artigos 29 e 41 da Consolidagao das Leis do

Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO CONTRATUAL

Na extincdo do contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de servigo, os

empregadores ficam obrigados a proceder a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes, realizar o pagamento das verbas rescisorias no

prazo e na forma estabelecida pela legislagao vigente e garantir o acompanhamento e a assisténcia do

sindicato profissional.

§ PRIMEIRO — O acompanhamento da entidade sindical podera ocorrer presencialmente na sede do

sindicato, em local determinado pela empresa ou por meio eletronico.

§ SEGUNDO — Quando a resciséo contratual for realizada fora da cidade de domicilio do empregado, a
empresa devera providenciar o transporte até o local da assisténcia sindical ou reembolsar as despesas

efetuadas pelo empregado, mediante apresentagao dos respectivos comprovantes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — JUSTA CAUSA

As empresas deverdo fornecer, por escrito, aos empregados demitidos por justa causa, a capitulagao

legal dos motivos determinantes da rescisao contratual, sob pena de nulidade da justa causa.

s
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CLAUSULA OITAVA — CARTA DE REFERENCIA

As empresas deverdo fornecer, a pedido dos empregados, carta de referéncia no ato da rescisao
contratual, na qual devera constar, no minimo, a indicagao do periodo de trabalho. Quando a dispensa
ocorrer sem motivo justificado, as empresas deverdo, também, entregar, a documentagao referente aos

cursos concluidos pelo empregado durante o periodo em que trabalhou na empresa.
CLAUSULA DECIMA NONA — TRANSPORTE DE TERCEIROS
Fica proibida a pratica de carona ou o transporte de segurados nas cabines dos caminhaes.

§ UNICO — E vedado o transporte de passageiros nos veiculos guinchados.

CLAUSULA VIGESIMA — ACIDENTES DE TRANSITO E DANOS EM EQUIPAMENTOS

A B S A B

Os empregadores poderdo descontar, em folha de pagamento, as despesas decorrentes da manutencao
do equipamento guincho, do veiculo transportado ou de veiculo de terceiro avariado em decorréncia de

culpa do empregado, seja por manuseio inadequado ou por acidente de transito, desde que comprovada

por laudo técnico, boletim de ocorréncia ou checklist.

§ PRIMEIRO — Fica assegurado o limite de 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal para

desconto em folha de pagamento, até a quitagao integral do prejuizo causado.

§ SEGUNDO — Em caso de rescisao contratual, o desconto sera efetuado conforme as disposi¢oes da

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

§ TERCEIRO — Em caso de coliséo ou qualquer outro sinistro decorrente de impericia, negligéncia ou
imprudéncia, o empregado sera obrigado, desde que em condi¢coes adequadas de saude, a elaborar de

imediato o respectivo boletim de ocorréncia, sob pena de arcar com o prejuizo causado.

§ QUARTO — Os empregados responderao pelos danos causados a terceiros quando estiverem
conduzindo o caminhdo guincho, bem como o veiculo de terceiro guinchado, removido, rebocado ou

resgatado, desde que reste comprovada a impericia, negligéncia ou imprudéncia do empregado.

§ QUINTO — Para o desconto previsto nesta clausula, fica facultado ao empregador e ao empregado

firmar termo de confissdo de divida, limitado ao desconto de até 30% (trinta por cento) do salario nominal

mensal, até a quitacdo total do prejuizo causado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem comprovadamente a 2 (dois) anos da
aquisicao do direito @ aposentadoria e que contem com, no minimo, 2 (dois) anos de servigos prestados

4 empresa, a manutengdo do emprego ou do salario durante o periodo que faltar para o requerimento do

\ beneficio da aposentadoria.

&
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§ PRIMEIRO — Os empregados que comprovarem documentalmente perante a empresa o
preenchimento das condicdes previdenciarias previstas no caput, até a data da homologagao da
dispensa junto ao sindicato profissional, terdo o desligamento revertido ou receberdo o pagamento da
iIndenizacao correspondente, no ato da rescisao, referente ao periodo faltante para a aquisicao do direito

a aposentadoria. A ndo comprovacédo pelo empregado dentro do prazo estabelecido implicara a perda

do direito a estabilidade.

§ SEGUNDO — A simulacdo de aposentadoria realizada no site eletrénico gov.br, no aplicativo MEU

INSS, ou qualquer outro documento expedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), servira

como comprovante valido para fins do § primeiro.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — MULTAS DE TRANSITO

Os empregadores poderdo descontar de seus empregados condutores infratores os valores relativos as
multas de transito, ficando assegurado o limite de 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal, desde
que seja comunicado ao empregado, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento
postal da notificacdo da infragao, a fim de possibilitar a apresentagao de defesa ou recurso, nos termos

da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB).

§ PRIMEIRO — Comunicada a ocorréncia da multa de transito, o empregado autuado tera prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias para manifestar, por escrito, seu interesse em interpor defesa ou recurso,
cabendo-lhe ainda a obrigacdo de fornecer a empresa todas as informagoes sobre a ocorréncia que

gerou a autuacao. Esse procedimento devera ser observado também quando a copia da autuacao lhe

for entregue pessoalmente pelo agente de transito.

§ SEGUNDO — A inobservancia da obrigagao prevista no paragrafo anterior desobriga a empresa de

formalizar a defesa ou recurso, respondendo o empregado pelo valor da multa, que podera ser

descontado do salario ou da remuneragao.

§ TERCEIRO — Os empregadores ficam desobrigados de interpor defesa ou recurso em nome dos

empregados quando a multa estiver enquadrada em infragdes que coloquem em risco a seguranga, tais
como: excesso de velocidade, embriaguez, uso de celular, transito na contramao, avanco de sinal
vermelho e circulagdo em faixas proibidas. Nesses casos, podera ser aplicada penalidade de

adverténcia, suspensao em caso de reincidéncia e demissao por justa causa, conforme artigo 482,

alineas “e” e “h”, da CLT.

§ QUARTO — Os empregadores nao poderao obrigar os empregados a registrarem em sua CNH multas

decorrentes de infracoes de responsabilidade exclusiva do proprietario do veiculo, tais como

R o e B e PR R R RIS R BT R R R TR R R R B R R B b b B e —

documentacédo atrasada, falta de manutengao, rodizio ou outras situagoes similares.

§ QUINTO — Os empregados autuados por infracbes de transito nao poderao se recusar a aceitar a

autuacao, deixar de assinar a notificagdo ou de fornecer copia da CNH para indicagao do condutor,

quando a infragao for de responsabilidade exclusiva do motorista e houver comprovagao de que ele foi
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o infrator, sob pena de adverténcia, suspensdo em caso de reincidéncia e demissao por justa causa,

conforme artigo 482, alineas “e" e “h", da CLT.

§ SEXTO — A comprovagao de que o empregado estava na conducao do veiculo autuado podera ser
feita por meio de ordem de servigo, laudo de remogéao e resgate, nota fiscal, papeleta de controle de
jornada ou outro documento que comprove, de forma inequivoca, o dia, local, horario, placa do veiculo

utilizado e assinatura do empregado.

§ SETIMO — A inobservancia, por parte das empresas, das disposi¢cées do caput desta clausula

desobriga os empregados autuados da indicagdo e do pagamento da multa.

§ OITAVO — Para o desconto previsto nesta cldusula, é facultado as empresas e empregados firmar
termo de confissao de divida, limitado ao desconto de até 30% (trinta por cento) do salario nominal

mensal, ate a quitagao total do prejuizo causado.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

As empresas efetuarao descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a

emprestimos por eles contraidos junto a instituigdes financeiras, nos termos da Lei n°® 10.820/2003.

§ UNICO — As empresas ficam obrigadas a prestar aos empregados e a Instituicao consignataria,
mediante solicitagcao formal do empregado, todas as informagdes necessarias para a contrataciao da

operacao de credito ou de arrendamento mercantil.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FALTAS

Os empregados que se ausentarem do trabalho para acompanhar filhos menores em consultas ou
atendimentos médicos e odontologicos, devidamente comprovados por atestados ou declaragoes, terao

seus dias abonados, limitado a 2 (dois) dias por ano.

§ PRIMEIRO — Os empregados terao a falta abonada quando a auséncia se destinar a obtencdo de

documentos de natureza estritamente pessoal, mediante comprovagao, limitada a 2 (dois) dias por ano.

§ SEGUNDO — Em caso de falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, os empregados poderdo deixar

de comparecer ao servigo no dia do falecimento e no dia do funeral, sem prejuizo do salario, devendo

apresentar copia da certidao de obito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO
A — Jornada de 44 horas semanais.

§ PRIMEIRO — A jornada diaria de trabalho dos empregados sera de 8 (oito) horas, admitindo-se sua
prorrogagao por até 2 (duas) horas extraordinarias ou, mediante previsdo em acordo coletivo de trabalho

com o sindical profissional, por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

%~ §SEGUNDO — Fica assegurado o cumprimento de, no minimo, 1 (uma) hora diéria para almoco.

10




/ﬁ

" .‘__l;l -
-
SIND. DOS GUINCHEIROS REMOVEDORES
DE VEIC, DO ESTADO DE SAO PAULO

§ TERCEIRO — Sera considerado trabalho efetivo o tempo em que os empregados estiverem a

disposicao dos empregadores, excluidos os intervalos destinados a refeigao, repouso e descanso.

§ QUARTO — Sera assegurado aos empregados intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigao,
podendo este periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugdo do veiculo, conforme a
Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar de

motorista profissional enquadrado no § 5° do artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§ QUINTO — No periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso,

facultado o seu fracionamento.

§ SEXTO — Os empregados que nao estiverem em horario de trabalho, ainda que permanegam com O

veiculo, ndo estardo caracterizados como em tempo a disposi¢ao do empregador.

§ SETIMO — Independentemente da quantidade de empregados, € direito do empregado ter sua jornada
de trabalho controlada e registrada de forma fidedigna, mediante anotagdo em diario de bordo, papeleta
ou ficha de trabalho externo, ou ainda por sistema ou meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério

do empregador.
B — Jornada de 12 x 36

§ PRIMEIRO — Somente mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional poderao as
empresas adotar a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
conforme a Lei n® 12.619/2012 e a Sumula n°® 444 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

§ SEGUNDO — Fica assegurada a remuneragao em dobro dos feriados municipais, estaduais e federais

trabalhados.

§ TERCEIRO — Os empregados nao terao direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado

na décima primeira e na décima segunda hora.

§ QUARTO — O divisor do salario a ser utilizado para o calculo do valor da hora extra sera de 192 (cento

e noventa e duas) horas.

§ QUINTO — Os empregados que nao estiverem em horario de trabalho, ainda que permanegam com o

veiculo, ndo estardo caracterizados como em tempo a disposi¢gao do empregador.

§ SEXTO — Independentemente da quantidade de empregados, € direito do empregado ter sua jornada
de trabalho controlada e registrada de forma fidedigna, mediante anotagao em diario de bordo, papeleta

ou ficha de trabalho externo, ou ainda por sistema ou meios eletronicos instalados nos veiculos, a critério

do empregador.
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C — Jornada de 2 x 2.

§ PRIMEIRO — Somente mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional poderao as

empresas adotar a jornada de 2 x 2 (dois dias de trabalho por dois dias de descanso), sendo a jornada

diaria de 12 (doze) horas.

§ SEGUNDO — Fica assegurada a remuneracao em dobro dos feriados municipais, estaduais e federais

trabalhados.

§ TERCEIRO — Os empregados nao terdo direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado

na décima primeira e na décima segunda hora.

§ QUARTO — O divisor do salario a ser utilizado para o calculo do valor da hora extra sera de 192 (cento

e noventa e duas) horas.

§ QUINTO — Os empregados que nao estiverem em horario de trabalho, ainda que permanegam com o

veiculo, nao estarao caracterizados como em tempo a disposicao do empregador.

§ SEXTO — Independentemente da quantidade de empregados, é direito do empregado ter sua jornada
de trabalho controlada e registrada de forma fidedigna, mediante anotagao em diario de bordo, papeleta

ou ficha de trabalho externo, ou ainda por sistema ou meios eletronicos instalados nos veiculos, a critério

do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

MEIEANNA T RO UCSIRIIE TN I MM 12 e e

Os empregadores somente poderao flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados mediante
acordo coletivo de trabalho firmado com o sindicato profissional, conforme o disposto nesta clausula,
para atender as especificidades de suas operagoes, incluindo a implantagcdo de banco de horas,

compensacao de horas ou adogao do artigo 62, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§ PRIMEIRO — A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa ou em parte dela, de acordo

com a conveniéncia e necessidade dos empregadores.

§ SEGUNDO — Em caso de desligamento do empregado, serdo descontados os dias ndo trabalhados

eventualmente pagos pelo empregador.,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — BANCO DE HORAS

Somente mediante acordo coletivo de trabalho firmado com o sindicato profissional os empregadores
poderdo instituir o regime de compensacao de horas de trabalho, denominado Banco de Horas. na forma
do que dispéem o artigo 59, §§ 2° e 3% da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com a redacdo
dada pelo artigo 6° da Lei n® 9.601/98, combinado com o artigo 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal

observadas as seguintes condi¢oes:

§ PRIMEIRO — O Banco de Horas podera abranger todos os empregados da empresa ou apenas os

integrantes de determinados setores ou departamentos.
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§ SEGUNDO — A utilizagao do saldo existente no Banco de Horas sera feita em igualdade de condigdes,

sem qualquer acréscimo sobre a hora laborada, ou seja, na propor¢cdao de uma hora depositada para

cada hora utilizada.

§ TERCEIRO — O saldo credor de horas dos empregados existente no Banco de Horas, ao final de cada
quadrimestre, caso nao seja compensado, devera ser pago como horas extras, observando-se o

percentual de adicional previsto na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

§ QUARTO — As horas extras realizadas e langadas no Banco de Horas, bem como todas as

movimentagoes ocorridas durante o quadrimestre, sejam a crédito ou a débito, deverdo constar em

demonstrativo mensal, que ficara a disposigao dos empregados.

§ QUINTO — Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, antes do fechamento
do periodo de apuragao, sera efetuado o levantamento do total de horas trabalhadas e compensadas.
Havendo débito de horas do empregado para com o empregador, as horas nao trabalhadas poderao ser
descontadas das verbas rescisorias. Havendo crédito de horas em favor do empregado, as horas nao

compensadas deverao ser pagas com o adicional de horas extras correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FERIAS

As empresas se obrigam a conceder as ferias na forma prevista nos artigos 134 a 138 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

§ PRIMEIRO — O inicio das férias, sejam elas coletivas ou individuais, integrais ou proporcionais, ndo
podera coincidir com o descanso semanal remunerado (DSR), feriados, dias ja compensados ou

sabados, quando este dia nao for considerado util.

§ SEGUNDO — Fica garantida a estabilidade provisoria no emprego, ou o pagamento do salario

correspondente, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — LICENCA A EMPREGADOS ADOTANTES

Aos empregados e empregadas que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adocdo sera

concedida licengca maternidade ou paternidade pelo periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados condigdes dignas de trabalho, garantindo o

S RRRERRRRRRR IR ARSI AN EB IR ORI S A avingstitta v 5

acesso a agua potavel, banheiros em boas condigoes de uso e ambiente limpo e organizado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME, INSTRUMENTOS DE TRABALHO E EPIS

Fica assegurado o fornecimento gratuito de uniforme aos empregados, quando este for necessario 3
seguranga durante a prestagao de servigos ou quando exigido pela empresa em horario de trabalho. O
uso de logomarca, nome, enderego ou outros elementos de identificacdo da empresa no uniforme de uso

\‘ obrigatério nao gera qualquer direito ao empregado, uma vez que tais dados nao estao vinculados a sua
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imagem pessoal, mas a atividade empresarial, sendo necessérios para identificagdo da equipe e fins de

marketing institucional.

§ PRIMEIRO — No ato da entrega dos uniformes, instrumentos de trabalho e Equipamentos de Protec¢ao
Individual (EPIs), deverd ser emitido comprovante de entrega, com valor simbdlico, em duas vias,

devendo ambas ser assinadas pelas partes.

§ SEGUNDO — As ferramentas e instrumentos de trabalho necessarios a execugdo dos servigos serao

fornecidos sem qualquer 6nus ao empregado.

§ TERCEIRO — As ferramentas, instrumentos, uniformes e EPIs deverao ser reembolsados em caso de
perda ou dano causado por uso indevido, desde que devidamente comprovado, ressalvado o desgaste

natural.

§ QUARTO — O fornecimento de ferramentas, instrumentos, uniformes e EPIs destina-se

exclusivamente ao uso em servico.

§ QUINTO — Em caso de demissao, os empregados deverao devolver os uniformes, instrumentos,
acessorios de trabalho e EPIs que Ihes tenham sido concedidos, sob pena de arcar com 100% (cem por

cento) do valor correspondente declarado no recibo de entrega.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE DE ACIDENTADO OU DOENTE

Os empregadores deverao providenciar de imediato ou chamar o socorro médico (Samu, bombeiros ou
semelhante), o transporte dos empregados para local apropriado, em caso de acidente de trabalho

tipificado na lei ou mal subito, quando ocorrerem no horario de trabalho.

§ UNICO — Apos a alta médica, os empregadores se obrigam a realizar o transporte do empregado até

seu domicilio.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — INFORMACOES AO EMPREGADO

Os empregadores deverao afixar quadros de aviso em locais acessiveis de suas dependéncias para a

divulgacao de informativos do sindicato profissional.

§ PRIMEIRO — E vedada a divulgacdo de material de cunho politico-partidario, ofensivo ou difamatério.

independentemente do meio de comunicacgao utilizado.

§ SEGUNDO — Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas ficam obrigadas, no prazo
de até 15 (quinze) dias a contar da notificagao, a disponibilizar local apropriado em suas dependéncias
para atendimento e orientagao aos empregados sobre beneficios sociais e assistenciais previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

\&
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado ao diretor sindical que néo esteja afastado de suas fungdes na empresa o direito de
ausentar-se do trabalho, quando solicitado pela diregdo do sindicato profissional, mediante aviso previo
de 24 (vinte e quatro) horas, por até 2 (dois) dias por més. O dirigente sindical devera comprovar, perante
o empregador, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno, sua efetiva participagao nas

atividades para as quais foi convocado.

§ UNICO — Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes receberdo das empresas ajuda de

custo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo estadual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FGTS

As empresas deverao recolher o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) com base no total da

remuneracao do empregado, devendo entregar os extratos analiticos, em formato impresso ou digital,

ao sindicato profissional sempre que solicitado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer a entidade sindical representativa da categoria profissional, quando

solicitadas, no prazo de até 15 (quinze) dias, a relagdo dos empregados contendo nome, data de

admissao e funcao.

§ PRIMEIRO — As informagdes mencionadas poderdo ser encaminhadas por meio de endereco

eletrénico ou por outra forma de comunicagdo, desde que previamente informada ao sindicato

profissional.

§ SEGUNDO — No mesmo prazo, quando notificadas, as empresas ficam obrigadas a fornecer os

documentos comprobatdrios do cumprimento das clausulas previstas nesta Convengao Coletiva de

Trabalho (CCT).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGCOES SINDICAIS — SINDICATO PROFISSIONAL

Considerando que a Assembleia do dia 01 de setembro de 2025 foi aberta a todos os empregados da
categoria, associados ou nao, na forma do artigo 617, § 2° da CLT; considerando que a categoria na
totalidade, independente de filiagao Sindical, foi representada nas negociagoes coletivas conforme os
estabelecidos nos incisos Il e VI do artigo 8.° da Constituicao da Republica e abrangida, sem nenhuma
distincdo na presente; considerando que a representagao da categoria, associados ou ndo, e sua
abrangéncia no instrumento normativo n&o afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8°
da Constituicdo Federal, considerando que a mesma assembleia que autorizou o sindicato a manter
negociagbes coletivas e celebrar esta convengao coletiva, fixou livre e democraticamente as
contribuicées abaixo especificadas de todos os empregados sindicalizados na forma estabelecida nos
arts.513 “e”, 545 e 578 da CLT, e em conformidade com o julgamento pelo STF da ARE 1018459, que

fixou a tese de repercussao geral no Tema 935; considerando a publicagdo do edital de Convocagao
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para Assembleia Geral Extraordinaria no Jornal Informativo do Sindicato, para Assembleia Geral

Extraordinaria que fixou as contribuigoes abaixo.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — Segundo a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria as
empresas ficam obrigadas a descontar e repassar a entidade Sindical Profissional, a titulo de
Contribuicido Assistencial, o percentual de 2% (dois por cento) do salario contratual acrescido de
comissdes, horas extras e adicionais nos sequintes meses: JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL,
MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO E DEZEMBRO. O valor do desconto sera

depositado em conta bancaria do SINGUESP ou via guia fornecida, até o dia 10 (dez) de cada mes.

§ UNICO — Base de incidéncia tem como referéncia o salario contratual acrescido de comissdes, horas

e adicionais de cada um dos empregados beneficiados por esta CCT, vigente a partir de outubro de

2025, observando teto de aplicacdo de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

TAXA NEGOCIAL DE REPRESENTACAO PROFISSIONAL — Fica ajustado que as empresas
descontarao em folha de pagamento do més de NOVEMBRO, a titulo de participagao nas negociagoes

coletivas, o equivalente a 5% (cinco por cento) dos salarios j& reajustados, em uma unica parcela,

conforme deliberacdo da respectiva assembleia e na forma e condigdes abaixo explicitadas.

§ PRIMEIRO — Base de incidéncia tem como referéncia o salario contratual acrescido de comissoes,

horas e adicionais de cada um dos empregados beneficiados por esta CCT, vigente a partir de outubro

de 2025, observando teto de aplicagdo de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

§ SEGUNDO — A Unica parcela de 5% (cinco por cento), incidente sobre o salario ja reajustado, sera

recolhido até o dia 10 de dezembro em conta ou guia a ser enviada pela entidade Sindical Profissional

respectiva.

MENSALIDADE SINDICAL — Fica estabelecido por esta convengdo coletiva de trabalho que as
empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados associados, devendo

entregar os respectivos comprovantes aos mesmos. O valor do desconto sera depositado em conta

bancaria do SINGUESP ou via guia fornecida, até o dia 10 (dez) de cada meés.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DIREITO DE OPOSICAO — SINDICATO PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional assegura aos empregados da categoria por ele representada, o direito de

oposicao as Contribuigoes Sindicais, instruidas em Assembleia, independente da Contribuigao prevista

em lei (art. 578 e seguintes da CLT), desde que preenchidas as formalidades abaixo discriminadas.

§ PRIMEIRO — As contribuigoes instituidas pelo sindicato profissional e regularmente aprovadas em

assembleia integram-se, por sua propria natureza, ao direito individual, personalissimo, indivisivel e

intransferivel do empregado, podendo ser objeto de oposigdo apenas pelo proprio contribuinte, nas

oportunidades oferecidas durante a assembleia que fixar seus indices ou, individualmente, por meio de

manifestacdo de proprio punho. A oposigdo devera ser entregue na sede do sindicato profissional,
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localizada na Rua Herval, n° 615, Belenzinho, Sao Paulo/SP, CEP 03062-000, entre os dias 03/11/2025
e 07/11/2025, no horario das 9h00 as 16h00.

§ SEGUNDO — As cartas de oposi¢gdo que nao forem redigidas na presenga de representante sindical

deverao conter a assinatura do empregado com reconhecimento de firma em cartorio.

§ TERCEIRO — Caracteriza-se pratica Antissindical das empresas, quando por meio de seus propostos

ocorram o incentivo aos seus empregados & manifestagdo individual de recusa ao desconto das

contribuicoes assistenciais.

§ QUARTO — Nao sera admitido a entrega de oposigdo ao desconto de contribuigcao
assistencial/negocial, decorrente de negociagdo coletiva, diretamente na empresa, bem como, a

aceitacao por parte desta caracterizara pratica Antissindical.

§ QUINTO — O descumprimento por parte da empresa do estabelecido nos §s segundo e terceiro,

acarretard o pagamento de multa por empregado previsto nesta convencdo em favor do Sindicato

profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO CUSTEIO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS EM CASO DE
OPOSICAO INDIVIDUAL

Fica estabelecido que os empregados que, nos termos da cldusula 382 da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, apresentarem carta de oposicdo as contribuigbes sindicais instituidas pelo Sindicato
Profissional, continuardo a usufruir dos beneficios e convénios mantidos pela entidade sindical, tais como

colénia de férias, clube de campo, centros universitarios, faculdades de tecnologia, colegios, entre outros.

§ PRIMEIRO — Para garantir o acesso dos empregados opositores aos beneficios e convénios
oferecidos pelo Sindicato Profissional, as empresas se obrigam a assumir integralmente o pagamento
dos valores correspondentes as contribuigées sindicais previstas na clausula 372 desta Convengao

Coletiva de Trabalho, em nome de cada empregado que tenha formalizado sua oposigao.

§ SEGUNDO — O pagamento pela empresa devera observar os mesmos prazos, valores e condigoes
estabelecidos para os descontos em folha dos empregados nao opositores, sendo efetuado diretamente

na conta bancéria da entidade sindical ou por meio de guia propria fornecida pelo Sindicato Profissional.

§ TERCEIRO — Esta clausula visa preservar o principio da isonomia e evitar praticas antissindicais,

assegurando que todos os trabalhadores da categoria tenham acesso igualitario aos beneficios sociais

e assistenciais negociados coletivamente, independentemente da sua adesao as contribuigdes sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONTRIBUICOES SINDICAIS — SINDICATO ECONOMICO

Considerando que a assembleia do dia 04 de outubro de 2025, fol aberta as empresas e auténomos

representados pelo sindicato econémico, associadas ou nao, conforme dispde o artigo 8°, inciso IV da
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C.F, artigo 513 “e” seguintes da CLT, e em conformidade e analogia com o julgamento pelo STF da are

1018459 ficam obrigadas ao recolhimento das contribuigées conforme abaixo discriminado:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — Fica estabelecido por esta convengao coletiva de trabalho que as
empresas que ndo se opuseram em assembleia ou conforme clausula 412 pagarao a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL no valor de R$ 108,00 (cento e oito reais) por més a partir de 01/10/2025.

O valor sera depositado em conta bancaria do SEGRESP ou via guia fornecida, até o dia 15 (quinze)

de cada meés.

CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA — Fica estabelecido por esta convengao coletiva de trabalho que as

empresas associadas pagarao a mensalidade associativa a partir de 01/10/2025 conforme tabela abaixo;

EMPRESAS QUE POSSUEM DE 01 A 03 CAMINHOES RS 142,00
EMPRESAS QUE POSSUEM DE 04 A 09 CAMINHOES R$ 297,00
EMPRESAS QUE POSSUEM DE 10 OU MAIS CAMINHOES R$ 475,00

O valor sera depositado em conta bancaria do SEGRESP ou via guia fornecida, até o dia 15 (quinze)

de cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DIREITO DE OPOSICAO — SINDICATO ECONOMICO

O Sindicato Econémico assegura as empresas da categoria por ele representada, o direito de oposi¢ao

a Contribuicdes Assistenciais, instruida em assembleia, desde que preenchidas as formalidades abaixo

discriminadas.

§ PRIMEIRO — As empresas poderao se contrapor durante a assembleia que estabeleceu seus indices,
ou individualmente, por meio de manifestagdo de proprio punho, a oposigao ao pagamento que devera
ser entregue na sede do sindicato na RUA JOSE CRISPIM, 40 — SALA 01, VILA GERMINAL, SAO
PAULO/SP, CEP 02275-050, entre os dias 03/11/2025 e 07/11/2025, no horario das 0S9h00 as 16h00.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA— MULTA

Na hipétese do descumprimento de qualquer das clausulas aqui pactuadas, excegao a clausula 362 desta
CCT, fica fixada a multa unica no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), para cada empregado

prejudicado, bem como R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado em favor do sindicato

profissional.

§ UNICO — Em caso de descumprimento da clausula 362 desta CCT, fica fixada a multa Unica no valor

de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado em favor do sindicato profissional.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ULTRATIVIDADE

As clausulas da presente convengao coletiva de trabalho integram os contratos individuais de trabalho e

somente poderdo ser modificados ou suprimidas mediante nova negociagao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ADITAMENTOS

A presente Convencdo Coletiva podera ser aditada pelas partes por ocasido de alteragdes de

disposicoes legais, convengdes coletivas ou novos entendimentos do C. TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ELEICAO DO FORO

Fica eleita a Justica do Trabalho como foro competente para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes

da aplicacdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ENCERRAMENTO

Assim, por estarem justos e acertados, e para produzir 0s efeitos juridicos e legais, assinam as
partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

PRESIDENTE
SINDICATO DOS GUINCHEIROS REMOVEDORES DE VEICULOS

DE SAO PAULO E DO ESTADO DE SAO PAULO

;&%\’- :

ROBERTO EGER STUEWE

PRESIDENTE
SEGRESP - SINDICATO DAS EMPRESAS E PROPRIETARIOS DE SERVIGOS DE
REBOQUE, RESGATE, GUINCHO E REMOGAO DE VEICULOS NO ESTADO DE SAQ
PAULO




