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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000680/2024

DATADE REGISTRO NO MTE: 23/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070254/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.234533/2023-20
DATADO PROTOCOLO: 15/12/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS GUINCHEIROS REMOVEDORES DE VEICULOS, CNPJ n. 03.368.737/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO JOSE PEREIRA DA SILVA;

E

SINDICATO EMP PROP SERV REB RESG GUIN E REM VEIC EST SP, CNPJ n. 00.649.602/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON JORGE COCO SARAIVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2023 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO SETOR

DE GUINCHO, EMPRESAS E PROPRIETARIOS DE SERVIGOS DE REBOQUE, RESGATE, GUINCHO E
REMOGCAO DE VEICULOS, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Pisos salariais vigentes a partir de 1 de outubro de 2023.

FUNGOES VALOR
AJUDANTE OPERACIONAL DE GUINCHO R$ 1.862,47
ATENDENTE OPERACIONAL R$ 1.805,80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.062,89
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.749,21
GERENTE OPERACIONAL R$ 3.278,50
MANOBRISTA R$ 2.592,63
MECANICO SOCORRISTA COM BICICLETA R$ 2.085,48
MECANICO SOCORRISTA COM MOTO R$ 2.085,48
MOTORISTA AUXILIAR A OPERAGAO RODOVIARIA R$ 1.905,44
MOTORISTA DE INSPEGAO RODOVIARIA R$ 2.011,35
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO BOIADEIRO R$ 2.465,07
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO PIPA R$ 2.465,07
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO LEVE R$ 2.465,07
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO PESADO R$ 2.817,17
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO TRACADO R$ 3.374,04

w w w 3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070254/2023&CNPJ=03368737000150&CEl= 116



23/01/2024, 14:30 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PISO SALARIAL MiNIMO R$ 1.556,78
PORTEIRO R$ 1.860,72
VIGILANTE/VIGIA/SEGURANCA R$ 2.074,25
VISTORIADOR DE VEICULOS R$ 2.592,63

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica estipulada a aplicagdo do percentual de 8,25% (oito inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) de reajuste, sobre os salarios em 30/09/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica definido como Motorista Operacional de Guincho Pesado Tragado os motoristas
que dirigem qualquer caminhdo que tenha tragdo em mais de 1(um) eixo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os empregados que recebem salario base, acima dos pisos salariais da presente
CCT ou que sao cargos de confianga, na data de 30/09/2023, terdo seus salarios reajustados 8,25% (oito inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento) a partir de 1 de outubro de 2023.

PARAGRAFO QUARTO — As clausulas econdmicas constantes na presente CCT serdo reajustadas em 01/10/2024
conforme a variagdo do indice de maior acumulo, dentre eles IPCA/IBGE, INPC/IBGE, IGP-M/FGV acumulado nos
ultimos 12 (doze) meses mais liwve negociagdes entre as partes.

PARAGRAFO QUINTO — O salario deve ser pago até o, 5.° (quinto) dia dtil do més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - HORAEXTRA

As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira e aos sabados, serdo remunerados com adicional de no
minimo 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras trabalhadas nos feriados e domingos, serdo remunerados com
adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO — O trabalho noturno compreendido entre as 22h00 (vinte e duas) horas as 05h00 (cinco)
horas, devera ser remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, que sera
calculado sobre o salario normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados deverdo gozar obrigatoriamente de uma folga semanal, sendo que pelo
menos uma no més recaia no domingo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam quando notificadas pelo sindicato profissional a negociar e estabelecer o valor referente a
participagao dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 7°,X, primeira parte,
e do art. 8°, VI, da Constituigao federal, e da Lei 10.101 de 19/12/2000.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMAALIMENTAGAO
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Os empregadores fornecerdo aos seus empregados ticket refeicdo, no valor minimo de R$ 32,80 (trinta e dois e
oitenta reais) por dia efetivamente trabalhado, podendo ser fornecido em pecunia;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Somente mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional os
empregadores poderdao avaliar substituir os tickets refeicdo diaria por um vale mensal de alimentagdo no valor
minimo de R$ 320,00 (trezentos e \inte reais) podendo ser fornecido em pecunia, sendo obrigatério a entrega do
respectivo recibo com o valor pago.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que implantarem o vale mensal de alimentacdo no valor de R$ 320,00
(trezentos e vinte reais), poderdo implantar o convénio odontolégico junto as operadoras conveniadas com o
sindicato profissional para os empregados em forma de beneficio sendo vedado qualquer desconto dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados alocados em contratos ou que exercem suas atividades em rodovias
municipais, estaduais ou federais deverdo receber obrigatoriamente o ticket refeicdo, no valor minimo de R$ 32,80
(trinta e dois e oitenta reais) por dia efetivamente trabalhado podendo ser fornecido em pecunia.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas fornecerdo aos empregados afastados de suas atividades por questdes de
salde o vale mensal de alimentagdo no valor minimo de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), pelo periodo de
afastamento limitado até 3 meses.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a Legislagéo Trabalhista, referente ao vale-transporte, nos termos da Lei
7418/87 e Decreto Lei 95.247/87. Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as empresas deverao completar
a diferenga no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O langamento no holerite do desconto de 6% sobre o salario base senira como
quitacéo do vale-transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que mantém base ou pontos de apoio de dificil acesso, locais ndo
senidos por transporte publico ou com bases (uba, centro de apoio, base operacional ou similares) localizadas em
rodovia no estado de S&o Paulo se obrigam a pagar diretamente aos empregados que se locomoverem por conta
propria, a importancia de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por km rodado, tendo como referéncia o trajeto casal/trabalho
e trabalho/casa, sendo obrigatério a entrega do respectivo recibo com o valor pago.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os valores pagos a titulo de vale-transporte, mesmo que sejam fornecidos em pecunia,

nao integrardo o salario mensal, nem sofrerdo descontos previdenciarios, pois serdo pagos a titulo indenizatério,
conforme dispde o art. 458, paragrafo 2°, inciso lll, da CLT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas fornecerdo aos empregados que optarem, convénio médico e odontolégico, que atenda ao empregado
e seus dependentes ou, ho minimo, o proprio empregado, com o custo de até 100% suportado pelo empregado.
PARAGRAFO UNICO — As empresas optardo por aderir aos planos de convénio médico e odontolégico com as

operadoras conveniadas com o sindicato profissional, porquanto, os valores firmados e rede de credenciamento
foram desenwlvidos para atender as necessidades da categoria.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA NONA - AUXILIO DOENGA
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Aos empregados afastados do senigo por motivo de doenga, que recebeu auxilio-doenga pelo periodo minimo de 30
(trinta) dias, sera garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias a partir do seu retorno.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - AMPARO SOCIAL AO EMPREGADO

As empresas deverdo implantar um seguro de vida com cobertura por morte de qualquer natureza, invalidez
permanente, parcial ou total, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) em favor de seus empregados, tendo como
seus beneficiarios, os seus dependentes, obedecendo a ordem legal prevista no Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO UNICO — No caso de falecimento dos empregados por morte de qualquer natureza, as empresas
pagarédo, a titulo de auxilio-funeral, a quantia correspondente ao valor de 1 (um) piso qualificado, com o saldo salarial
e algum outro direito remanescente, diretamente a pessoa da familia habilitada ao recebimento e tera carater
indenizatoério para todos os fins de direito, nos termos do Art. 458, paragrafo 2°, inciso V, da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS, ALIMENTAGAO, PERNOITE E
DESCANSO

Os empregadores deverdo adiantar ou reembolsar mediante nota fiscal, cupom fiscal ou semelhante ou ainda
fornecer diretamente ou por terceiro, o auxilio extraordinario aos seus empregados, quando a jornada de trabalho
exceder 4h (quatro) horas do horario contratual ou nos casos de viagem nas hipéteses em que seja inviavel o retorno
do empregado a sua residéncia ou empresa, em decorréncia de suas obrigagdes e responsabilidades das fungdes
por ele desempenhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Auxilio Extraordinario é composto por café da manha, almogo, jantar, pernoite e
banho, devendo ser observado a incidéncia do inicio do seni¢o e seu término, cujos valores sdo os seguintes:

CAFE DA MANHA R$ 11,70
ALMOCO R$ 32,80
JANTAR R$ 32,80
PERNOITE R$ 82,00
BANHO R$ 21,10

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregadores que fornegam o ticket refeicao diariamente poderdo compensar por
uma refeicdo (almogo ou jantar), ao passo que, os empregadores que optarem por vale-alimentagéo (uma vez por
més) nao poderdo compensar.

PARAGRAFO TERCEIRO — O reembolso das despesas, ora estipuladas, podera ser diario, semanal ou mensal,
nao se integrando ou incorporando, portanto, para nenhum efeito ou possibilidade, o salario ou a remuneragéo do
empregado, Visto que se destinam a atender as necessidades basicas do funcionario.

PARAGRAFO QUARTO — O recebimento pelos empregados de cada alimentagdo fornecida pelos empregadores,
em qualquer das modalidades, implica no reconhecimento expresso da ocorréncia de intervalo intrajornada de
trabalho, independente de anotagdo, pelo periodo minimo de interrupgao de 01 (uma) hora, ficando ainda, aos
empregados que exercem funcéo externa a prerrogativa de fixar, a seu critério, a duragdo do intervalo superior ou
diverso.

PARAGRAFO QUINTO — Esclarecem ainda, os acordantes, que o recebimento de pernoite implica, também, no

reconhecimento expresso da existéncia de interrupgédo da jornada de trabalho, pelo periodo de, no minimo, 11 (onze)
horas consecutivas, entre uma e outra jornada de trabalho.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONISTAPURO

As partes, sendo elas, empregadores e empregados, em comum acordo poderdo implantar ou alterar a relacéo de
trabalho para Comissionista Puro, desde que respeitado o art. 468 da CLT e mediante acordo coletivo de trabalho
com o sindicato profissional, para acompanhamento do processo de implantagéo ou alteragao, sob pena de nulidade
absoluta. Aos funcionarios que exercem as fungdes de MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO LEVE,
MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO PESADO E MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO PESADO
TRAGCADO, MECANICO SOCORRISTA COM MOTO e MECANICO SOCORRISTA COM BICICLETA, remunerados
exclusivamente a base de comissbes pré-ajustadas sobre senigos realizados (COMISSIONISTA PURO), fica
assegurada a garantia de remuneragdo minima no valor equivalente ao piso salarial correspondente a fungao, nela
incluido o descanso semanal remunerado e prevalecera somente nos casos onde as comissdes auferidas em cada
més nao atingirem o valor da garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Devera ser anotado na CTPS, bem como no contrato de trabalho dos empregados
“comissionista puro” o percentual de comissdes aplicado pelo senigo realizado e/ou o valor especifico ajustado
entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O célculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio do
comissionista, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das remunera¢des dos 12 (doze) ultimos
meses anteriores ao més do pagamento. Podendo a diferenga, apdés computada a parcela correspondente as
comissdes de dezembro, ser pago até o 5° (quinto) dia Gtil do més de janeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO — As remuneragdes dos repousos semanais dos comissionistas serdo calculadas
tomando por base o total das comissdes auferidas durante o més.

PARAGRAFO QUARTO — Os excessos de jornadas dos empregados remunerados a base de comissdes serdo
apurados nos termos da Sumula n.° 340 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, aplicando-se o adicional de 50%
sobre o excedente a 442 hora semanal, ndo fazendo este jus ha horas extraordinarias, mas tdo e somente ao
adicional mencionado, considerado que as horas encontram-se abrangidas pelas comissdes auferidas extra jornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO EM CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas se obrigam a providenciar o registro na CTPS conforme previsto nos art. 29 € 41 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

Na extingdo do contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de senigo, os empregadores se
obrigam a proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes, realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecida na lei vigente e, ter o
acompanhamento e assisténcia do sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acompanhamento da entidade sindical podera ser presencialmente na sede do
sindicato, local determinado pela empresa ou via meios eletronicos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando a rescis&o contratual dos empregados forem realizadas fora da cidade dos
seus domicilios, as empresas se obrigam a providenciar transporte até o local da assisténcia sindical ou reembolsar
as despesas efetuadas pelo empregado, mediante apresentagéo dos referidos recibos.
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CLAUSULADECIMA QUINTA - JUSTACAUSA

Aos empregados demitidos por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a capitulagdo legal dos motivos
determinantes da rescisao contratual, sob pena de nulidade da justa causa.

CLAUSULADECIMA SEXTA - CARTADE REFERENCIA

As empresas fornecerdo, a pedido dos empregados, carta de referéncia, no ato da rescisdo contratual, em que
devera constar, no minimo, a indicagdo do periodo de trabalho. Quando da dispensa sem motivo justificado, as
empresas fornecerdao, também, caso ndo tenha sido entregue, documentagdo dos cursos que o mesmo tenha
concluido na empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULADECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE TERCEIROS

Fica proibido a pratica de carona ou transporte de segurados nas cabines dos caminhdes.

PARAGRAFO UNICO — E vedado qualquer transporte de passageiros nos veiculos guinchados.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTES DE TRANSITO E DANOS EM EQUIPAMENTOS

Os empregadores poderdao descontar em folha de pagamento, as despesas decorrentes da manutengdo do
equipamento guincho, weiculo transportado ou weiculo de terceiro, avariado em decorréncia de sua culpa, no
manuseio ou acidente de transito, desde que comprovadamente, por laudo técnico, boletim de ocorréncia ou check
list.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado o limite de 10% (dez por cento) do salario mensal nominal, para
desconto em folha de pagamento, até a quitagdo do prejuizo causado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de demiss3o dos funciondrios, o desconto sera efetuado conforme a CLT —
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de colisdo ou qualquer sinistro que ocorra, por impericia, negligéncia e
imprudéncia, o empregado sera obrigado, desde que tenha condigbes de saude adequadas, de imediato a elaborar o
respectivo boletim de ocorréncia, sob pena de suportar o prejuizo causado.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados responderdo pelos danos causados a terceiros, quando estiver

conduzindo o caminhdo guincho, bem como o weiculo de terceiro que fora guinchado, removido, rebocado e
resgatado, ao restar provado a impericia, negligéncia e imprudéncia do empregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMANONA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisicdo do
direito a aposentadoria, e que contem com, pelo menos, 2 (dois) anos de senigos na empresa, 0 emprego ou
salario, durante o periodo que faltar para ser possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que comprovarem documentalmente perante a empresa que
preenchem as condigdes previdenciarias dispostas no caput, até o limite da data da homologagéao da dispensa junto
ao Sindicato Profissional, terdo o desligamento revertido ou pagamento da indenizagdo correspondente no ato da
rescisao, pelo periodo faltante para a aquisicdo do direito a aposentadoria. A ndo comprovagao pelo empregado no
prazo aqui estipulado implica na perda do direito a estabilidade do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — A simulagdo de aposentadoria realizada no site gov.br, aplicativo MEU INSS, Instituto
Nacional do Seguro Social ou qualquer outro documento expedido por ele, senira como comprovante exigido no
paragrafo primeiro.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS DE TRANSITO

Os empregadores poderdo descontar de seus empregados condutores infratores os valores relativos as multas de
transito, ficando assegurado o limite de 10% (dez por cento) do salario mensal, desde que seja comunicado ao
empregado, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias a contar do seu recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo
de multa de transito, para possibilitar o competente recurso ou defesa, previstos na Lei N.° 9503 de 23/09/97 —
CTB.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Comunicada a ocorréncia da multa de transito, o empregado autuado tera prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias, para manifestar seu interesse, por escrito, de interpor defesa ou recurso, cabendo-
Ihe ainda, a obrigagdo de fornecer a empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagao,
devendo este procedimento ser observado também, quando a cdpia da autuagéo lhe seja entregue pessoalmente
pelo agente de transito autuador;

PARAGRAFO SEGUNDO — A inobservancia da obrigag&o prevista no paragrafo primeiro, desobriga a empresa de
formalizar a defesa ou recurso, respondendo o empregado pelo valor da multa, que Ihe sera descontada do valor do
salario ou remuneragéo;

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregadores também ficardo desobrigados de interpor defesa ou recurso em
nome dos empregados, quando a multa estiver capitulada em enquadramentos que coloquem em risco a seguranga,
tais como: excesso de velocidade, embriaguez, uso de celular, transito na contraméo de dire¢cdo, semaforo vermelho
e transitar em faixas proibidas, casos em que podera ser aplicada pena de adverténcia, suspens&o na reincidéncia e
demisséo por justa causa, de acordo com artigo 482, alinea E e H, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores ndo poderdo obrigar os empregados a colocarem em prontuario na
CNH as multas decorrentes de enquadramentos de responsabilidade exclusiva do proprietario do weiculo, como
documentagao atrasada, falta de manutengao dos veiculos, rodizio, etc.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados infratores & legislacdo de transito, quando autuados, ndo poderdo se
negar a aceitar auto indicagdo, nem deixar de assinar a notificacdo de autuacdo, nem se negar a o fornecer cépia de
sua CNH para a corresponde indicagdo, quando se tratar de enquadramentos de responsabilidade exclusiva do
condutor do weiculo e, comprovadamente, tiver sido o infrator, sob pena de adwerténcia, suspenséo na reincidéncia
da negativa e demisséao por justa causa, conforme o artigo 482, alinea E e H, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — A comprovagéo de que os empregados infratores estavam na condug&o do veiculo autuado
poderdo ser mediante ordem de senigo, laudo de remogéao e resgate, nota fiscal, papeleta de controle de jornada ou
outro documento que nao deixe duvidas quanto a condugdo do weiculo, através do registro do dia, local, horario,
placa do weiculo socorro utilizado, nome e assinatura do empregado.

PARAGRAFO SETIMO — A inobsendncia por parte das empresas ao caput desta clausula desobriga os
empregados autuados da indicagao e do pagamento da multa.
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CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a empréstimos
contraidos por estes junto a instituicdes financeiras, na forma da Lei 10.820/03.

PARAGRAFO UNICO — As empresas se obrigam a  prestar aos empregados e a instituigdo consignataria,
mediante solicitacdo formal dos empregados, as informagdes necessarias para a contratagdo da operagao de
crédito ou arrendamento mercantil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS

Os empregados que faltarem para acompanhar filhos menores em consultas e atendimentos médicos ou
odontoldgicos devidamente comprovados por atestados, ou declaragdes terdo seus dias abonados, limitado a 2
(dois) dias no ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados terdo a falta abonada, quando sua auséncia se fundamentar em
obtencao de documentos estritamente pessoais, mediante a devida comprovagao, limitado a 2 (dois) dias no ano.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de falecimento do sogro, sogra, genro ou nora os empregados poder&o deixar
de comparecer no senigo no dia do falecimento e no dia do funeral sem prejuizo do saléario, devera apresentar copia
da certiddo de o6bito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A — Jornada de 44 horas semanais
PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado o cumprimento de no minimo 1 (uma) hora diaria para almogo;

PARAGRAFO SEGUNDO — A jornada diaria de trabalho dos empregados serdo de 8 (oito) horas, admitindo-se a
sua prorrogacao por até 2 (duas) horas extraordinarias ou, mediante previsdo em acordo coletivo de trabalho, por até
4 (quatro) horas extraordinarias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sera considerado trabalho efetivo o tempo onde os empregados estiverem a
disposi¢ao dos empregadores, excluidos os intervalos para refeigdo, repouso e descanso.

PARAGRAFO QUARTO — Sera assegurado aos empregados intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigdo,
podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatdria na condugao do veiculo estabelecido pela Lei no
9.503, de 23 de setembro de 1997 — Coddigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista
profissional enquadrado no § 5° do art. 71 desta Consolidagao.

PARAGRAFO QUINTO — No periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso,
facultados o seu fracionamento.

PARAGRAFO SEXTO — Os empregados que ndo estdo em horario de trabalho, mesmo que permanegam com o
veiculo, ndo caracterizara tempo a disposigao do empregador.

PARAGRAFO SETIMO — Independente da quantidade de empregados, é direito do empregado ter jornada de
trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna, mediante anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos weiculos, a critério do empregador.
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B — Jornada de 12 trabalhadas por 36 horas de descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Somente mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional as
empresas poderdo adotar a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei
12.619/12 e Sumula n.° 444 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ficam asseguradas as remuneracdes em dobro dos feriados municipais, estaduais e
federais trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados ndo tém direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na décima primeira e décima segunda hora.

PARAGRAFO QUARTO — O divisor do salario a ser utilizado para calculo do valor da hora extra, sera de 192 horas
(cento e noventa e duas horas).

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados que ndo estdo em horario de trabalho, mesmo que permanegam com o
veiculo, ndo caracterizara tempo a disposi¢do do empregador.

PARAGRAFO SEXTO — Independente da quantidade de empregados, é direito do empregado ter jornada de
trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna, mediante anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos weiculos, a critério do empregador.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores somente mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional poderdo, conforme o
disposto nesta clausula, flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados para atender as especificidades de
suas operagdes, como implantagdo de Banco de Horas; Compensacao de Horas; Adogao do Artigo 62, inciso | da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa ou parcialmente, de
conformidade com a conweniéncia e necessidade dos empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de desligamento dos empregados serdo descontados dos mesmos os dias
nao trabalhados e eventualmente pagos pelos empregadores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica assegurado aos empregadores instituir o regime de compensagéo de horas de trabalho, denominado BANCO
DE HORAS, de forma do que dispde o Art.59, paragrafos 2° e 3° da CLT, com a redagao dada pelo art. 6° da lei n.°
9.601/98, c/c com o art. 7°, inciso XlIl da Constituicdo Federal, desde que prowcado o sindicato profissional,
obedecidas as seguintes clausulas e condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente BANCO DE HORAS podera abranger todos os empregados de um ou mais
setores, ou departamentos da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A utilizagdo do saldo existente no BANCO DE HORAS sera feita em igualdade de
condigdes, sem qualquer acréscimo sobre a hora laborada, ou seja, na razao de uma hora depositada, para cada
hora utilizada.

PARAGRAFO TERCEIRO — O saldo credor dos empregados no BANCO DE HORAS, no final de cada
quadrimestre, uma vez ndo compensados, serdo pagos ao mesmo, como horas extras, observando o percentual de
adicional ajustado na CCT vigente.
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PARAGRAFO QUARTO — As horas extras realizadas e langadas no BANCO DE HORAS, bem como todas as
movimentagdes realizadas durante o quadrimestre, sejam a crédito ou a débito, constardo de demonstrativo mensal,
ficando a disposi¢do dos empregados.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipétese de haver rescisdo do contrato de trabalho, seja por qual for o motivo, antes
do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas dos empregados para com os empregadores, as horas nao trabalhadas serdo descontadas
das verbas que os empregados tiverem direito na rescisao e se houver crédito a favor dos empregados, as horas nao
compensadas serao computadas com o adicional de horas extras devidos.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas se obrigam a conceder as férias na forma prevista nos art. 134 a 138 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com
DSR (Descanso semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como sabados, quando este dia ndo
for considerado dutil.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que retornarem do periodo de férias, ndo poderdo ser demitidos no
prazo de 60 (sessenta) dias.

LICENCAADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGAA EMPREGADOS ADOTANTES

Aos empregados ou as empregadas que adotarem ou obtiverem guarda judicial para adogéo sera concedida licenga
maternidade/paternidade de 30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a fornecer condi¢bes dignas de trabalho a seus funcionarios como, agua potavel, banheiro
em boas condi¢gbes de uso, ambiente limpo e organizado.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMANONA - UNIFORME, INSTRUMENTOS DE TRABALHO E EPIS

Fica assegurado o fornecimento de uniforme gratuitamente aos empregados, quando forem necessarios a segurancga
do empregado na prestagcado de servigos ou quando forem, exigidos pela empresa em horario de senigo, o uso de
logomarca, nome, enderego e outros elementos da empresa empregadora em uniforme de uso obrigatério, ndo gera
nenhum direito, pois tais dados nao estéo vinculados a imagem do empregado, mas a atividade empresarial, sendo
necessarios para identificagéo da equipe e estratégia de marketing da empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da entrega dos uniformes, instrumentos de trabalho e EPIs, devera ser emitido
comprovante de entrega com o valor simbdlico, em duas vias, e devera ser assinado pelas duas partes;

PARAGRAFO SEGUNDO — As ferramentas e instrumentos de trabalho, necessarios a execugéo da prestagdo de
senigos, serdo fornecidos sem qualquer énus ao empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO — As ferramentas, instrumentos, uniformes e EPIls serdo reembolsados na ocorréncia de
perda ou danos causados pelo uso indevido, desde que, devidamente comprovado, ressalvado o desgaste natural
dos mesmos;

PARAGRAFO QUARTO — O fornecimento de ferramentas, instrumentos, uniformes e EPls, serdo para uso
exclusivo em senigo;

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de demiss&o, os empregados deverdo dewolver os uniformes, instrumentos e
acessorios de trabalho e EPIs que lhe forem concedidos, sob pena de arcar com 100% do valor correspondente
declarado no recibo de entrega.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO OU DOENTE

Os empregadores deverao providenciar de imediato ou chamar o socorro médico (Samu, bombeiros ou semelhante),
o transporte dos empregados para local apropriado, em caso de acidente de trabalho tipificado na lei ou mal
subito, quando ocorrerem no horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Apés a alta médica, os empregadores se obrigam a realizar o transporte do empregado até
seu domicilio.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATOAO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORMAGOES AO EMPREGADO

Os empregadores afixarao quadros de aviso em locais acessiveis em suas dependéncias para diwlgagcdo dos
informativos do sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E wedada a diwlgagdo de material politico partidario, ofensivo ou difamatoério,
independente do meio de comunicagao utilizado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando solicitada pelo sindicato profissional, em até 15 dias da notificacdo as
empregas se a obrigam a fornecer local apropriado nas dependéncias da empresa para atendimento e orientagdes
aos empregados referentes a beneficios sociais e assistenciais previsto na CCT.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado ao Diretor Sindical, ndo afastado de suas fungdes dos empregadores, desde que solicitado pela
diregdo do Sindicato Profissional, com 24 horas de antecedéncia, ausentar-se do senigo, por no maximo 02 (dois)
dia por més, obrigando-se, contudo, a comprovar perante os empregadores, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sua efetiva participagao nos trabalhos para o qual foi convocado.

PARAGRAFO UNICO — Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes receberdo das empresas ajuda de
custo no valor de 50% do salario minimo estadual.
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ACESSOAINFORMAGOES DAEMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

As empresas fornecerao a entidade sindical representativa da categoria profissional, desde que solicitado em até 15
dias a relagédo dos empregados contendo o nome, CPF, data de admissao, fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As informacées citadas acima poderdo ser transmitidas via endereco eletronico, ou
outra forma diversa, desde que comunicado ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO — No mesmo prazo, quando notificadas, as empresas se obrigam a fornecer os
documentos probatérios do cumprimento das clausulas da presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragao do empregado, devendo entregar os extratos
analiticos impressos ou por meio digital ao sindicato profissional quando solicitado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — SINDICATO PROFISSIONAL

Considerando que a Assembleia do dia 01 de setembro de 2023 foi aberta a todos os empregados da categoria,
associados ou ndo, na forma do artigo 617, paragrafo 2° da CLT; considerando que a categoria na totalidade,
independente de filiagdo Sindical, foi representada nas negociagdes coletivas conforme os estabelecidos nos incisos
lll e VI do artigo 8.° da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente; considerando
que a representagcdo da categoria, associados ou nao, e sua abrangéncia no instrumento normativo nao afeta a
liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituigdo Federal; considerando que a mesma
assembleia que autorizou o sindicato a manter negociacdes coletivas e celebrar esta convengao coletiva, fixou livre
e democraticamente as contribuigbes abaixo especificadas de todos os empregados sindicalizados na forma
estabelecida nos arts.513 “e”, 545 e 578 da CLT, e em conformidade com o julgamento pelo STF da ARE 1018459,
que fixou a tese de repercussédo geral no Tema 935; considerando a publicacdo do edital de Conwocagéo para
Assembleia Geral Extraordinaria no Jornal Informativo do Sindicato, para Assembleia Geral Extraordinaria que fixou
as contribuicdes abaixo.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — Segundo a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 01 setembro de 2023, as empresas ficam obrigadas a descontar e repassar a entidade Sindical
Profissional, a titulo de Contribuigdo Assistencial, o percentual de 2% (dois por cento) do salario contratual
acrescido de comissdes, horas extras e adicionais nos seguintes meses: JANEIRO, FEVEREIRO,
MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO E DEZEMBRO. O valor do
desconto sera depositado em conta bancaria do SINGUESP ou via guia fornecida, até o dia 10 (dez) de
cada més.

PARAGRAFO UNICO — Base de incidéncia tem como referéncia o salario contratual acrescido de
comissdes, horas e adicionais de cada um dos empregados beneficiados por esta CCT, vigente a partir de
outubro de 2023, observando teto de aplicagdo de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

TAXA NEGOCIAL DE REPRESENTAGAO PROFISSIONAL — Fica ajustado que as empresas descontaréo
em folha de pagamento do més de NOVEMBRO, a titulo de participacdo nas negociagdes coletivas, o
equivalente a 5% (cinco por cento) dos salarios ja reajustados, em uma uUnica parcela, conforme
deliberagao da respectiva assembleia e na forma e condigdes abaixo explicitadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Base de incidéncia tem como referéncia o salario contratual acrescido de
comissdes, horas e adicionais de cada um dos empregados beneficiados por esta CCT, vigente a partir de
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outubro de 2023, observando teto de aplicagdo de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

PARAGRAFO SEGUNDO — A Unica parcela de 5% (cinco por cento), incidente sobre o salario ja
reajustado, sera recolhido até o dia 10 de dezembro em conta ou guia a ser enviada pela entidade
Sindical Profissional respectiva.

MENSALIDADE SINDICAL — Fica estabelecido por esta convengéao coletiva de trabalho que as empresas
descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados associados, devendo entregar os
respectivos comprovantes aos mesmo. O valor do desconto sera depositado em conta bancaria do
SINGUESP ou via guia fornecida, até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — SINDICATO ECONOMICO

Considerando que a Assembleia do dia 04 de outubro de 2023, foi aberta as empresas e autdbnomos representados
pelo Sindicato Econémico, associadas ou ndo, conforme dispde o Artigo 8° inciso IV da C.F, Artigo 513 “¢”
seguintes da CLT, e em conformidade e analogia com o julgamento pelo STF da ARE 1018459 ficam obrigadas ao
recolhimento das Contribuicbes conforme abaixo discriminado:

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — Fica estabelecido por esta convengéo coletiva de trabalho que as empresas
que ndo se opuseram em assembleia ou conforme clausula 38.° pagardo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL no
valor de R$ 100,00 (cem reais) por més a partir de 01/10/2023.

O valor sera depositado em conta bancaria do SEGRESP ou via guia fornecida, até o dia 15 (quinze) de cada més.

CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA — Fica estabelecido por esta convengéo coletiva de trabalho que as empresas
associadas pagardo a mensalidade associativa a partir de 01/10/2023 conforme tabela abaixo;

EMPRESAS QUE POSSUEM DE 01 A 03 CAMINHOES R$ 132,00
EMPRESAS QUE POSSUEM DE 04 A 09 CAMINHOES R$ 275,00
EMPRESAS QUE POSSUEM DE 10 OU MAIS CAMINHOES R$ 440,00

O valor sera depositado em conta bancaria do SEGRESP ou via guia fornecida, até o dia 15 (quinze) de cada més.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO — SINDICATO PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional assegura aos empregados da categoria por ele representada, o direito de oposigao as
Contribuigdes Sindicais, instruidas em Assembleia, independente da Contribuigdo prevista em lei (art. 578 e
seguintes da CLT), desde que preenchidas as formalidades abaixo discriminadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As contribuigdes instituidas pelo sindicato profissional e regularmente aprovadas em
Assembleias, integraram-se, por sua propria origem, ao Direito Individual, Personalissimo, Indivisivel e Intransferivel
ao empregado e sobre o qual s6 podera se contrapor o proprio contribuinte nas oportunidades que lhes séao
oferecidas ou durante a assembleia que estabelecer seus indices, ou individualmente, por meio de manifestagao de
préprio punho a oposi¢gédo ao pagamento que devera ser entregue na sede do Sindicato Profissional, no maximo, em
5 (cinco) dias, contados da data assinatura da presente convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caracteriza-se pratica Antissindical das empresas, quando por meio de seus
propostos ocorram o incentivo aos seus empregados a manifestacdo individual de recusa ao desconto das
contribuicbes assistenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na&o sera admitido a entrega de oposicdo ao desconto de contribuigdo
assistencial/negocial, decorrente de negociagao coletiva, diretamente na empresa, bem como, a aceitagao por parte
desta caracterizara pratica Antissindical.
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PARAGRAFO QUARTO — O descumprimento por parte da empresa do estabelecido nos paragrafos segundo e
terceiro, acarretara o pagamento de multa por empregado previsto nesta convengdo em fawor do Sindicato
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSIGAO — SINDICATO ECONOMICO

O Sindicato Econdmico assegura as empresas da categoria por ele representada, o direito de oposicdo a
Contribuicdes Assistenciais, instruida em assembleia, desde que preenchidas as formalidades abaixo
discriminadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderdo se contrapor durante a assembleia que estabeleceu seus
indices, ou individualmente, por meio de manifestagdo de préprio punho, a oposigdo ao pagamento que devera ser
entregue na sede do sindicato na RUA JOSE CRISPIM, 40 — SALA 01, VILA GERMINAL, SAO PAULO/SP, CEP
02275-050, no maximo, em 5 (cinco) dias, contados da data assinatura da presente convengao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULATRIGESIMANONA - MULTA

Na hipétese do descumprimento de qualquer das clausulas aqui pactuadas, excegao a clausula 33.° desta CCT, fica
fixada a multa Unica no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), para cada empregado prejudicado, bem
como R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado em favor do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de descumprimento da clausula 33.° desta CCT, fica fixada a multa Gnica no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado em favor do sindicato profissional.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ULTRATIVIDADE

As clausulas da presente convengédo coletiva ou acordos coletivos de trabalho integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderao ser modificados ou suprimidas mediante nova negociagéo coletiva de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADITAMENTOS

A presente Convengao Coletiva podera ser aditada pelas partes por ocasido de alteragbes de disposicdes legais,
convengdes coletivas ou novos entendimentos do C. TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEIGAO DO FORO

Fica eleita a Justiga do Trabalho como foro competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

w w w 3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070254/2023&CNPJ=03368737000150&CEl=

15/16


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070254_20232023_12_12T12_38_53.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070254_20232023_12_12T12_39_13.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070254_20232023_12_12T15_30_21.pdf
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